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प्रस्ताविा :- 

स्थानिय वानिन्दाहरुको आधारभतू स्वास््य र िरिफाई िेवा प्रदाि गिे काययमा गाउँपानिकाको प्रमखु निम्मेवारी रही आएको र िो को व्यवस्थापिमा 

स्पष्ट कििुी व्यवस्था गरर काययिम्पादि गिय वाञछिीय भएकोिे “ िपेािको िंनवधाि २०७२ को धारा २२६ को उपधारा (१) अििुार िोही 

िंनवधािको अििुचूी ८ को  वुँदा िं ९” को अनधकारिाई कायायन्वयि गिय  तथा स्थािीय िरकार िञ्चािि ऐि, २०७४ को दफा १०२ वमोनिम 

काठेखोिा गाउँिभािे यो नवधेयक तिुयमा गरेको छ । 

पररच्छेद :- १ 

प्रारलभिक 

१.संलिप्त िाम र प्रारभि :- 

(क) यि ऐििाई “काठेखोिा गाउँपानिकाको स्थािीय स्वास््य तथा िरिफाई िेवा ऐि, २०७९” भनििछे । 

(ख) गाउँ िभावाट नस्वकृत भई स्थािीय रािपत्रमा प्रकानित भए पश्चात काठेखोिा गाउँपानिका नभत्र िाग ुहुिेछ । 

२. पररिाषा :- नवषय वा प्रिंगिे अको अथय ििागेमा यि ऐिमा, 

              (क) “प्रमखु” भन्िािे काठेखोिा गाउँपानिकाको प्रमखुिाई िम्झिपुछय । 

              (ख) “उप-प्रमखु” भन्िािे काठेखोिा गाउँपानिकाको उप-प्रमखुिाई िम्झिपुछय ।  

              (ग) “ऐिः भन्िािे काठेखोिा गाउँपानिकाको स्वास््य तथा िरिफाई ऐि २०७९ िाई िम्झि ुपछय । 

              (घ) “िंनघय ऐिः भन्िािे स्वास््य िम्वन्धी िंघीय िंिदिे बिाएको ऐििाई बझु्ि ुपछय । 

              (ङ) “काययपानिका” भन्िािे काठेखोिा गाउँपानिकाको गाउँ कायायपानिकािाई िम्झि ुपछय । 

              (च) “गाउँपानिका” भन्िािे काठेखोिा गाउँपानिकािाई िम्झिपुछय । 

              (छ) “गाउँिभा” भन्िािे काठेखोिा गाउँपानिकाको गाउँिभािाई िम्झिपुछय । 

              (ि) “प्रमखु प्रिािनकय अनधकृत” भन्िािे काठेखोिा गाउँपानिकाको प्रिािनकय अनधकृतिाई िम्झिपुछय । 

              (झ) “वडा अध्यक्ष” भन्िािे काठेखोिा गाउँपानिकाको वडा अध्यक्ष िम्झिपुछय । 

              (ञ) “वडा िनमनत” भन्िािे काठेखोिा गाउँपानिकको वडा अध्यक्ष र िदश्य रहकेो वडा िनमनतिाई िम्झिपुछय । 

              (ट) “स्वास््य िाखा” भन्िािे काठेखोिा गाउँपानिकाको स्वास््य िेवा िम्वन्धी कामकाि गिय गराउिको िानग तोनकएको  

                     िाखा\उपिाखा\इकाई िम्झिपुछय । 

             (ठ) “िरकारी वा िामदुनयक” भन्िािे िरकारी तथा िामदुानयक स्वानमत्वमा िञ्चािि भएका स्वास््य िंस्थािाई िम्झिपुछय। 

             (ड) “नििी” भन्िािे िेवाको िंगिंगै िाफाको िमेत उद्दशे्य राखी िञ्चािि हुि ेस्वास््य िंस्था भिरे िम्झिपुछय । 

             (ढ) “ट्रष्ट  िोककल्याणकारी” भन्िािे ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी िंस्थाहरुको माफय त िञ्चािि हुि ेस्वास््य िंस्थािाई िम्झि ु

                     पछय ।  

              (ण) “व्यवस्थापि िनमनत” भन्िािे दफा ६ अन्तगयत बिेका स्वास््य िंस्थाहरुको व्यवस्थापि िनमनतिाई िम्झिपुछय । 

              (त) “िनमनत” भन्िािे दफा ५ अििुार गाउँपानिकामा गनठत स्वास््य िेवा तथा िरिफाई िनमनतिाई िम्झिपुछय ।   

              (थ) “स्वास््य िंस्था” भन्िािे िरकारी स्वास््य िंस्थािाई िम्झिपुछय र िो िब्दिे प्रचनित काििू बमोनिम स्थानपत गैर 

                      िरकारी वा नििी िहकारी वा गरै िाफामिुक िामदुानयक स्वास््य िंस्थािाई िम्झिपुछय । 

              (द) “गरै िरकारी स्वास््य िंस्था” भन्िािे नििी क्षते्र,ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी,गठुी िगायतका िंस्थाहरुबाट िेवाको िाथ- 

                   िाथै िाफामिूक वा गैर िाफामिूक उदशे्यिे गाउँपानिकामा दताय भई कायय गरररहकेा िब ैप्रकारका स्वास््य िंस्थाहरु  



 

 

                    िस्तैिाई िम्झि ुपदयछ । 

              (ध) “मन्त्रािय” भन्िािे िपेाि िरकारको स्वास््य तथा िििंख्या िम्वन्धी हिेे मन्त्रािय िम्झि ुपछय । 

              (ि) “िेवाग्राही” भन्िािे स्वास््य िंस्थामा स्वास््य िेवा निि ेव्यनि िम्झिपुछय । 

              (प) “िेवाप्रदायक” भन्िािे मान्यता प्राप्त निक्षण िंस्थावाट स्वास््य िेवाका नबषयमा निनश्चत योग्यता वा तानिम हानिि गरी  

                      स्वास््य िंस्थामा काययरत नचनकत्िक,स्वास््यकमी र िामदुानयक स्वास््य काययकताय िम्झि ुपछय । 

              (फ) “स्वास््यकमी” भन्िािे प्रचनित काििू बमोनिम स्वास््यकमीको रुपमा िम्बनन्धत पररषदमा दताय भएको व्यनि िम्झि ु

                       पछय ।  

              (ब) “स्वास््य िेवा” भन्िािे आधनुिक नचनकत्िा(एिोप्याथी),आयवेुद,होमीयोप्याथी,यिूािी,प्राकृनतक नचनकत्िा,योग, 

                     अकुपन्चर नचनकत्िा पद्धनतमा आधाररत भई प्रदाि गरीि ेप्रनतकरात्मक,प्रवद्धयिात्मक,निदािात्मक,उपचरात्मक, 

                      पिुस्थायपिात्मक र प्रिामक (प्यानिएनटभ) िेवा िम्झि ुपदयछ । 

               (भ) “आधारभतू स्वास््य िेवा” भन्िािे िंघीय ऐिमा उल्िेनखत आम िागररकको स्वास््य आवश्यिा पनूतयका िानग  

                      राज्यवाट ििुभ रुपमा नि :िलु्क उपिब्ध हुिे प्रवद्धयिात्मक,प्रनतकरात्मक,निदािात्मक,उपचरात्मक र पिुस्थायपिात्मक  

                      िेवा िम्झि ुपछय । 

                (म) “स्वास््य िेवा व्यविाय” भन्िािे स्वास््य उपचारको िानग चानहि ेिवै प्रकारका औषधी,औिार,उपकरण िगायत 

                       िामाग्रीहरु उत्पादि गिय उद्योग,ढुवािी,भण्डारण,नवक्री नवतरण गिे तथा परामिय नदिे स्वास््य व्यविायिाई बझु्ि ुपछय । 

                    

पररच्छेद :- २ 

आधारिूत स्वास््य सेवा प्रदायक र व्यवस्थापि सभबन्धी व्यवस्थापि 

३.आधारिूत स्वास््य सेवा प्रदायकहरु :-स्थािीय स्तरमा आधारभतू स्वास््य िेवा प्रदाि गि ेस्वास््य िेवा प्रदायकहरु ३ प्रकारका हुिछेि ्। 

(क) सरकारी वा सामुदालयक :- िरकारी तथा िामदुानयक स्वानमत्वमा िञ्चािि भएका अस्पताि,प्राथनमक स्वास््य केन्र,स्वास््य  

     चौकी,आधारभतू स्वास््य िेवा केन्र,िामदुानयक स्वास््य इकाई,आयवेुद तथा नचनकत्िा केन्र,गाउँघर नलिनिक,खोप केन्र, आयवेुद केन्रहरु वा 

िामदुानयक स्वास््य िेवा प्रदायक निकाय हुिछेि ्।  

(ख) लिजी :- नििी क्षेत्रद्वारा िञ्चानित अस्पताि,िनियङ होम,पोनिनलिनिक वा प्रयोगिािा,फामेिीहरु नििी स्वास््य िेवा प्रदायक   

      निकाय हुिेछि ्।  

 (ग) ट्रष्ट वा लोककल्याणकारी ससं्थाहरुको अलधिस्ट :- ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी िंस्थाहरुको माफय त िञ्चािि हुिे अस्पताि, 

       स्वास््य केन्र,घमु्ती नलिनिक यि अन्तगयत पदयछ । 

 ४.  स्वास््य सेवा प्रदायक ससं्थाहरुको पररिाषा र आधारिूत माप्ड् :- स्वास््य िेवा प्रदायक िंस्थाहरुको पररभाषा र आधारभतू      

       मापदण्ड िंघीय िरकारिे निधायरण गरे बमोनिम हुिछे । 

५.  स्वास््य सेवा तथा सरसफाई सलमलत गठि तथा काम,कततव्य र अलधकार :-  (१) स्थािीय गाउँपानिका नभत्र रहकेा स्वास््य िंस्था  

       हरुको रेखदखे,अिगुमि र नियमि गिय गाउँपानिका स्तरीय स्वास््य िेवा तथा िरिफाई िनमनत गठि गररिछे । 

    (२) उपदफा (१) बमोनिमको स्वास््य िेवा तथा िरिफाई िनमनतको गठि यि प्रकार हुिछे । 

          (क) गाउँपानिकाको अध्यक्ष --------------------अध्यक्ष 

          (ख) िामानिक नवकाि िनमनतका िंयोिक ------------- िदस्य 

          (ग) गाउँिभाका िदस्य मध्येवाट अध्यक्षिे तोकेको मनहिा िदस्य १ ििा   ---------------- िदस्य 

          (घ) स्वास््य तथा िरिफाई क्षेत्रमा कायय गरररहकेा नवज्ञहरु मध्ये अध्यक्षिे तोकेको १ ििा ---------------------िदस्य 

          (ङ) आमा िमहु र मनहिा िामदुानयक स्वास््य स्वयंिेनवका िञ्िाि मध्येवाट अध्यक्षिे तोकेको १\१ ििा -----------िदस्य 

          (च) स्वास््य िंस्था िञ्चािि तथा व्यवस्थापि िनमनतका अध्यक्षहरु मध्ये अध्यक्षिे तोकेको १  ििा ---------िदस्य  

           (छ) प्रमखु प्रिािनकय अनधकृत ----------------िदस्य           

            (छ) स्वास््य तथा िरिफाई िाखा प्रमखु ------------------------िदस्य िनचव 

        (३)  उपदफा (२) बमोलजम गठि िएको स्वास््य सेवा तथा सरसफाई सलमलतको काम,कततब्य र अलधकार देहाय  

                अिुसार हुिेछ । 

(क) आफ्िो कायय क्षते्र नभत्रको स्वास््य तथा िरिफाइ िीनत,योििा तथा काययक्रम तयार गिे । 



 

 

(ख) गाउँपानिका क्षेत्र नभत्र स्वास््य िंस्था िञ्चाििका िानग अिमुनत,स्वीकृनत िम्बन्धी गाउँपानिकािाई आवश्यक राय प्रदाि गि े

। 

(ग)  स्वास््य िंस्था व्यवस्थापि िनमनतिाई आवश्यक निदिेि नदि,ेिागरुक र ििग विाउिे । 

(घ)   स्वास््य िंस्थाहरुको िानग आवश्यक िाधि रोतोत िटुाउिे र पररचािि गि ेगराउि े। 

(ङ)   स्वास््य िंस्थाहरुको िपुररवेक्षण तथा अिगुमि गिे गराउिे । 

(च)  स्वास््य नविेषज्ञहरु र स्वास््य िेवा प्रदायकहरुको िचूी अद्यावनधक तथा प्रकािि गि े। 

(छ)  स्वास््य िेवाको पहुचँ भन्दा बानहर रहकेा िमदुाय पनहचाि गरी िबैका िानग स्वास््य िेवा िनुिनश्चत हुिे प्रबन्ध गि े। 

(ि) गाउँ कायायपानिकािाई स्वास््य तथा िरिफाई क्षते्रमा आवश्यक िझुाव  पेि गि े। 

(झ) तोनकए बमोनिमका अन्य काययहरु गिे । 

(३) स्थािीय िागररक आरोग्य सलमलतको व्यवस्था  :- (१) स्थािीय तहमा काययक्रम कायायन्वयि र आवश्यक िमन्वय गियको िानग दहेाय  

    बमोनिमको एक िनमनत रहिछे । 

(क) गाउँपानिकाको प्रमखु\ उप-प्रमखु -----------------िंयोिक 

(ख) गाउँपानिकाको स्थािीय तहको अस्पताि वा स्वास््य िंस्था प्रमखु --------िदस्य 

(ग) गाउँपानिकाको स्थािीय तहको स्वास््य िाखा प्रमखु ------------------िदस्य 

(घ) गाउँपानिकाको स्थािीय तहको निक्षा िाखा प्रमखु ---------------------िदस्य 

(ङ) गाउँपानिकाको स्थािीय तहबाट िंयोिकिे मिोनित गरेका स्वास््यका २ ििा अनभयन्ता -----------िदस्य 

(च) प्रमखु,आयवेुद औषधािय ---------------------िदस्य िनचव 

(४) िनमनतको काम,कतयव्य र अनधकार :- बुँदा ि ं८ बमोनिमको िनमनतको काम,कतयव्य र अनधकार दहेाय बमोनिम हुिेछ । 

    (क) स्थािीय स्तरमा काययक्रमको िीनत तथा योििा बिाउि ेर काययन्वयि गराउि े। 

          (ख) वडस्तररय अनभमखुीकरण गराउि े। 

          (ग) काययक्रमको िानग रोतोत-िाधिको व्यवस्था गि ेगराउि े। 

    (घ) निल्िा िागररक आरोग्य िनमनत तथा प्रदिे िागररक आरोग्य िनमनतिाई िझुाव िनहतको प्रनतवेदि नदिे । 

          (ङ) स्वयंिेवक र अनभयन्ताहरुको पररचािि गि े। 

          (च) काययक्रमको अिगुमि गरी िधुारका िानग िहिीकरण गिे । 

          (छ) िंघीय िागररक आरोग्य िनमनत र प्रदिे िागररक आरोग्य िनमनतिे तोके बमोनिम अन्य कायय गि े। 

६. स्वास््य संस्था व्यवस्थापि सलमलत गठि, काम,कततव्य र अलधकार :- (१) िमदुानयक अस्पताि तथा प्राथनमक    स्वास््य 

केन्र,स्वास््य चौकी,िामदुानयक स्वास््य इकाई, आधारभतू स्वास््य िेवा केन्र,आयवेुद औषधािय व्यवस्थापिका िानग दहेाय बमोनिम िदस्य रहि े

गरी हरेक िंस्थाको छुट्टा छुटै्ट व्यवस्थापि िनमनत गठि गररिछे । 

(२) स्वास््य चौकी िञ्चािि तथा व्यवस्थापि िनमनत निम्िाििुार हुिेछ । 

              (क) गाउँपानिकाको अध्यक्ष  ----------------िंरक्षक 

(ख) गाउँपानिका नभत्र पिे स्वास््य चौकी अवनस्थत वडाको अध्यक्ष   ---- ----------अध्यक्ष 

(ग) िनमनतिे मिोनित गरेको निवायनचत मनहिा िदस्यहरु मध्येवाट १ ििा ----------------  उपाध्यक्ष 

-3_ स्वास््य चौकी क्षते्र रहकेो नवद्याियका प्रध्यािाध्यापक\प्राचायय\ मध्येवाट १ ििा वडा अध्यक्षिे मिोनित गरेको मनहिा निनक्षका 

------िदस्य 

-ª_ स्थानिय व्यापार िंघको प्रनतनिनध(व्यापारी) वडा अध्यक्षिे मिोनित गरेको   १ ििा   ----------------िदस्य  

-r_ िनमनतबाट मिोनित स्वास््य क्षेत्रको िािकार मनहिा स्वास््य स्वयंिेनवकाहरु मध्येवाट वडा अध्यक्षिे तोकेको १ ििा --------

-िदस्य 

(छ)  िम्वनन्धत वडा कायायियको  वडा िचीव ---- िदस्य 

(ि)  स्वास््य चौकी प्रमखु    -------------- िदस्य िनचव 

(३) सामुदालयक स्वास््य इकाई सञ्चालि तथा व्यवस्थापि सलमलत लिभिासार हुिेछ । 

                    (क)  गाउँपानिकाको अध्यक्ष   ---------------------िंरक्षक 

                     (ख) गाउँपानिका नभत्र पि ेिामदुानयक  स्वास््य इकाई अवनस्थत वडाको अध्यक्ष    ----------अध्यक्ष 

                     (ग) िनमनतिे मिोनित गरेको निवायनचत मनहिा िदश्यहरु मध्येवाट १ ििा ----------------  उपाध्यक्ष 



 

 

-3_ स्वास््य चौकी क्षते्र रहकेो नवद्याियका प्रध्यािाध्यापक\प्राचायय\ मध्येवाट १ ििा वडा अध्यक्षिे मिोनित गरेको मनहिा 

निनक्षका ------िदस्य 

-ª_ स्थानिय व्यापार िंघको प्रनतनिनध(व्यापारी) वडा अध्यक्षिे मिोनित गरेको   १ ििा   -------------------  िदस्य  

-r_ िनमनतबाट मिोनित स्वास््य क्षेत्रको िािकार मनहिा स्वास््य स्वयंिेनवकाहरु मध्येवाट वडा अध्यक्षिे तोकेको १ ििा ---------

िदस्य  

(छ) िम्वनन्धत वडा कायायियको  वडा िचीव        -----------------------   िदस्य  

(ि)  िामदुानयक स्वास््य इकाई प्रमखु     ------------------- िदस्य िनचव 

(४)  आयुवेद औषधालय सञ्चालि तथा व्यवस्थापि सलमलत लिभिािुसार हुिेछ । 

                    (क) गाउँपानिकाको अध्यक्ष   ---------------------िंरक्षक 

                     (ख) गाउँपानिका नभत्र पि ेआयवेुद औषधािय  अवनस्थत वडाको प्रमखु        ----------अध्यक्ष 

                     (ग) िनमनतिे मिोनित गरेको निवायनचत मनहिा िदश्यहरु मध्येवाट १ ििा -------------- उपाध्यक्ष 

-3_ आयवेुद औषधािय रहकेो क्षेत्रको नवद्याियका प्रमखु\प्राचायय\ निनक्षका मध्येवाट १ ििा मनहिा  -----िदश्य 

-ª_ स्थानिय व्यापार िंघको प्रनतनिनध (व्यापारी)  १ ििा            ------------------- िदश्य   

-r_ िनमनतबाट मिोनित स्वास््य क्षेत्रको िािकार मनहिा स्वास््य स्वयंिेनवकाहरु मध्येवाट १ ििा --------िदश्य 

(छ)   वडा कायायियका अनधकृत \वडा िचीव            -----------------------  िदश्य 

(ि) आयवेुद औषधािय  प्रमखु         ------------------------    िदश्य िनचव 

 ५.  उपदफा(२) (३)  (४) बमोलजम गलठत स्वास््य ससं्था सञ्चालि तथा व्यवस्थापि सलमलतका काम,कततव्य  लिभिािुसार 

हुिेछि ्। 

 (क) आफ्िो स्वास््य िंस्थावाट िञ्चािि हुिे वानषयक काययक्रमहरुको िक्ष्य निधायरण,कायायन्वयि तथा उपिनव्धको िनमक्षा     गि े । 

बानषयक रुपमा िामानिक परीक्षण तथा िावयिनिक ििुवुाईको व्यवस्था गि े। 

  (ख) आफ्िो स्वास््य िंस्थाको बानषयक योििा बिाई िम्वनन्धत वडा िनमनत माफय त गाउँपानिकामा पेि गि े। 

  (ग) स्वास््य िंस्था िञ्चािि तथा व्यवस्थापि िनमनतको नियनमत बैठक गि,ेस्वास््य िंस्थामा परेको िमश्याहरुको िमाधािमा 

आवश्यक कायय गि े। 

  (घ) गाउँपानिकािे विाएको आवनधक काययक्रम कायायन्वयि,अिगुमि,िमीक्षा र आवनधक प्रनतवेदि तयार गरी िम्वनन्धत तहमा पेि गि े

। 

  (ङ)  स्वास््य िंस्थाको भौनतक िम्पनतको िंरक्षण तथा नियनमत ममयत िम्भार गिे गराउिे । 

               (च) स्वास््य िेवावाट वनञ्चत स्थानिय िमदुायहरुिाई स्वास््य िेवाको पहुचँ िनुिनश्चतताका िानग आवश्यक काययहरु गि े। 

  (छ) स्वास््य िंस्थामा भौनतक पवूायधार,औषधी,स्वास््यकमी र स्वास््य उपकरणहरुको उपिव्धता िनुिनश्चत गिय आवश्यक िमन्वयात्मक 

काययहरु गिे र िेवा  प्रवाहाको गणुस्तरीय िनुिनश्चतता गिय त्यमा आधाररत स्थािीय स्वास््य योििा बिाउि पहि गि े। 

  (ि) िामदुानयक स्वास््य इकाई,स्वास््य चौकी तथा आयवेुद औषधाियको उन्िती र नवकािको िम्बन्धमा आवश्यक िीनत,योििा तथा 

काययक्रम तिुयमा गरी प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयि गि ेगराउि े। 

      (झ) गाउँपानिका र िो अन्तगयतका िामानिक तथा स्वास््य िाखािंग स्वास््य िंस्था िञ्चािि तथा व्यवस्थापि िंग िम्बनन्धत 

नबषयहरुमा आवश्यक िञ्चार र िमन्वय गिे । 

       (ञ) स्थािीय स्वास््य ििुािि िदुृढीकरण तथा स्वास््य क्षेत्रमा िामानिक िवाफदनेहता िनुिनश्चत गिे । 

      (ट) िम्वनन्धत स्वास््य िंस्थाका कमयचारीहरुको प्रभावकारी पररचाििको िानग िहिीकरण गि े। 

      (ठ) स्वास््य िेवाका घनुम्त निनवरहरु िञ्चािि गिय िम्वनन्धत निकायहरुमा िमन्वय गि ेतथा व्यवस्थापि गिे । 

      (ड) केन्र,प्रदिे र स्थािीय िरकारिे चिाएका स्वास््य िम्बनन्ध काययक्रम तथा अनभयािहरुिाई िफि पािय आवश्यक कायय गि े। 



 

 

        (ढ) स्थािीय स्वास््य क्षेत्रको िक्ष्य तथा उद्दशे्य प्रानप्तका िानग आवश्यक पि ेअन्य काम गिे गराउिे । प्रदिे तथा िंघीय िरकारका 

तफय वाट अन्य थप नविेष काययक्रम भएमा िोका िानग आवश्यक िहिीकरण गिे । 

७.  बैंक खाता सञ्चालि :-  (१) हरेक स्वास््य िंस्थािे बैंक खाता खोल्ि िलिछे । 

                   (२) स्वास््य िंस्थाको बैंक खाता िञ्चािि तथा व्यवस्थापि िनमनतका अध्यक्ष र िदश्य िनचवको िंयिु दस्तखतबाट  

                         िञ्चािि हुिछे । 

                   (३) उपदफा (२) वमोनिमको िेखा व्यवस्थापि र िेखा परीक्षण गाउँपानिकािे तोके वमोनिम हुिेछ । 

 

पररच्छेद :- ३ 

स्वास््य संस्था स्थापिा र सञ्चालि सभवन्धी मापदड् 

८.          अस्पताल तथा स्वास््य संस्था सञ्चालि मापदड् :-  (१) गाउँपानिका नभत्र िञ्चािि हुिे अस्पताि तथा स्वास््य  

              िंस्थाहरुको िञ्चािि मापदण्ड दहेाय अििुार तोलिछे । 

(क) अस्पताल :- िंघीय िरकार वा प्रदिे िरकारवाट तोनकएको न्यिूयम मापदण्ड र आफँैिे तोकेको थप मापदण्डमा १५ िैया  

 िम्म क्षमताको अस्पताि िञ्चािि गिय िलिेछ ।यस्तो अस्पताि िञ्चािि गिय गाउँपानिकािे अस्पताि िञ्चािि नियमाविी तिुयमा 

गरी िञ्चािि गिछे । 

(२) स्वास््य चौकी :- गाउँपानिकािे प्रत्येक वडा अथायत िििंख्याको अिपुातमा कनम्तमा दहेायका पवूायधार परुा गरी स्वास््य चौकी 

िञ्चािि गिुय पिेछ । 

 (क) जिशलि :- अनधकृत स्तरको स्वास््यकमी १ ििा,स्वास््य िहायक पाँचौ र चौंथो स्तरको १\१ ििा   

अ.ि.मी. पाँचौ र चौंथो िहायक स्तरको १\१ ििा र  ल्याव अनिष्टणे्ट तथा िहायक कमयचारीहरु  

(ख) िवि कोठा :- प्रिािि कक्ष,औषधी भण्डारण तथा नवतरण कक्ष,प्रिनुत तथा गभयवनत िाँच िेवा कक्ष,उत्तर प्रिनुत िेवा कक्ष,पररवार 

नियोिि िेवा प्रदाि कक्ष,ओ.नट.िी. िेवा कक्ष,ल्याविेवा कक्ष,नवरामी कुरुवा कक्ष, िस्ता िनुवधा िनहतको भवि । 

(ग) उपकरण :- प्राथनमक उपचारका आधारभतू उपकरण,ितु्केरी िेवाका िानग अनत आवश्यक उपकरण तथा 

िमाग्रीहरु,....................................................................। 

 (घ) स्वास््य िंस्थामा प्रनक्रया पयुायई फामेिी िेवा िञ्चािि अिमुनत नदि िलिेछ । 

 (३) गाउँपानिका क्षते्र नभत्र िनडवटुी,प्राकृनतक नचनकत्िा,योगा ध्याि िगायतका रोकथाम मिुक र वैकनल्पक नचनकत्िा िेवाको प्रवद्धयिका 

िानग िमदुाय वा ट्रष्टहरुिंगको िाझेदारीमा वा गाउँपानिका आफैं िे कम्तीमा एउटा आयवेुद तथा प्राकृनतक नचनकत्िा केन्रको 

स्थापिा र िञ्चािि गिुयपिेछ । 

 (क) जिशलि :- कनवराि १ ििा(पाँचौ,छैठौं वा िातौं),बैध १ ििा (चौंथो,पाँचौ वा छैठौं),अ.ि.मी. १ ििा (चौंथो,पाँचौं वा छैठौं ) तथा 

िहायक कमयचारीहरु २ ििा  

९. लिजी िेत्रले अस्पताल सञ्चालि गित सक्िे :- (१) गाउँपानिका क्षेत्रनभत्र नििी क्षते्र तथा ट्रष्ट वा िोक कल्याणकारी िंस्थाद्वारा 

    अस्पताि िञ्चािि गिय चाहमेा १५ िैया िम्मको िञ्चािि अिमुनत गाउँपानिकािे नदि िलिेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोनिम अस्पताि िञ्चािि गिय चाहि ेनिकायिे अिमुनतको िानग तोनकएको ढाँचामा गाउँपानिकामा निवेदि नदि ुपिछे । 



 

 

  (३) स्वास््य िेवा तथा िरिफाइमा अिगुमि िनमनतिे प्राप्त निवेदि उपर छिफि तथा आवश्यक अिगुमि गरी तोनकएको मापदण्ड परुा गरेमा 

अस्पताि िञ्चाििको स्वीकृती प्रदाि गिय िलिेगरी आिय पत्र प्रदाि गिय गाउँपानिकािाई निफाररि गिेछ । 

 (४) उपदफा (३) को आधारमा गाउँपानिकािे ३५ नदिको िमयनभत्र तोनकएको मापदण्ड परुा गरेमा अस्पताि िञ्चाििको स्वीकृती प्रदाि गिय 

िनकिे प्रकारको आिय पत्र प्रदाि गिेछ । 

  (५)  तोनकएको िमयिीमा नभत्र यिै ऐि बमोनिम तोनकएको पवूायधार तयार गरी स्वीकृतीका िानग गाउँ काययपानिकामा निवेदि नदि ुपिछे । 

 (६) उपदफा (५) बमोनिमको निवेदि उपर आवश्यक अिगुमि गरी तोनकएको मापदण्ड परुा गरेको ठहर भएमा अस्पताि िञ्चाििको अिमुती प्रदाि 

गिय िलि े। 

  (७) आियपत्रमा उल्िेख गररएको िमयनिमा नभत्र तोनकएको मापदण्ड परुा गरेको िपाईएमा स्वीकृती प्रदाि िगिय िनकिेछ । 

१०. अस्पताल सञ्चालि गित आवश्यक मापदड् :- गाउँपानिकाको स्वीकृतीमा िञ्चािि हुि ेअस्पतािहरुिे दहेाय  

             अििुारको मापदङ्ड परुा गिुय पिेछ । 

(१) जिशलि :- कनम्तमा २ ििा एमनवनवएि डालटर\नव ए एम एि १ ििा,कनम्तमा ४ ििा स्टाफ ििय,कनम्तमा १ ििा ल्याव 

टेनलिनियि र आवश्यक मात्रमा िहायक र िहयोगी स्वास््यकमी तथा १ ििा कनवराि  

(२) िवि तथा कोठा :- दताय चिािी,वनहरंग िेवा,इमिेन्िी कक्ष, भिाय भएका नवरामी राख्िे लयानवि,िनियङ कक्ष, प्रिािि कक्ष,आयवेुद 

थेरानप पञ्चकमय िञ्चािि कक्ष, पनकय ङ िनुवधा 

(३) उपकरण र पूवातधार :- िडक िेटवकय िे िोनडएको,एम्विेुन्ि िेवाको उपिव्धता,नवरामी राख्ि ेवेड र िाईफ िपोटय निष्टम,२४ घण्टा 

नवद्यतु र खािपेािी िेवा भएको,अनलिििको व्यवस्था,नचनकत्िािन्य फोहोर व्यवस्थापिको प्रणािी भएको हुि ुपिे । 

११.पोलललक्ललिक सञ्चालिको अिुमलत :-  (१) गाउँपानिकािे आफ्िो काययक्षेत्रमा कुिै व्यनि वा िंस्थािे पोनिनलिनिक िञ्चािि  गिय 

चाहमेा तोनकएको मापदण्ड परुा गरी स्वीकृती निि ुपिछे । 

१२.  प्रयोगशाला वा ल्यावोरेटोरी सञ्चालि :- व्यनि वा कुिै िंस्थािे प्रयोगिािा वा ल्यावोरेटोरी िञ्चािि गिय चाहमेा दहेाय 

             बमोनिमको नववरण िनहत गाउँपानिकावाट स्वीकृत निि ुपिेछ । 

(१) िञ्चािकको नववरण र िागररिाको प्रमाणपत्र 

(२) प्रयोगिािा वा ल्यावोरेटोरी िञ्चािि गिे स्थाि,घरधिी र िञ्चािकवीचको घरभाडा स्म्वन्धी िंझौता पत्र  

(३) रेनडयोिोिी वा प्याथोिोिी नवषयमा न्यिूतम ३ बषयको अध्ययि गरेको व्यिीको प्रमाणपत्र र काम गिय इच्छुक भएको पत्र 

(४) ल्याबमा उपिव्ध हुि ेपरीक्षणको प्रकार  

(५) ल्याबमा प्रयोग हुिे न्यिूतम उपकरणहरुको नववरण 

(६) प्रस्तानवत िागत 

१३.  फामेसी सञ्चालिको अिुमती :- (१) गाउँपानिका के्षत्रनभत्र फामेिी िञ्चािि गिय चाहेमा गाउँपानिकाबाट अिमुनत निि ु

           पिेछ । 

      (२) आधारभतू फामेिी निक्षा प्राप्त व्यनि िञ्चािक रहिे गरी फामेिी िञ्चािि गिे स्थाि,नवक्री नवतरण गिे औषधीका प्रकार 



 

 

             र प्राथनमक उपचार िेवाको नववरण आवेदिमा खिुाउि ुपिे । 

(४) फामेिी िञ्चाििमा रहिे मखु्य िञ्चािक र िहायक कमयचारीहरुको नववरणहरु िैनक्षक प्रमाणपत्र,िाइिेन्ि,पररषदमा दताय 

गरेको प्रमाणपत्र, िागररिा र हािको विोवाि ठेगािा प्रमाण भएको कागिात र वडा कायायियको निफाररि िाथ आवेदि पेि 

गिुयपिे । 

(५) फामेिी िञ्चाििको अिमुती िम्वन्धी अन्य व्यवस्था िंघीय काििु बमोनिम हुिेछ । 

१४.  मापदड् पुरा िगरेमा सजाय हुिे :- (१) स्वास््य िंस्था, प्रयोगिािा,फामेिी िस्ता स्वास््य िेवा िञ्चाििको स्वीकृती निंदा 

       तोनकएको मापदण्ड परुा िभएको तर झलुयाएर नववरण नदएको वा अस्थायी रूपमा मापदण्ड परुा गरेको पाईएमा आधारभतू स्वास््य 

      तथा िरिफाई िनमनतिे अिगुमि गरी िचते गराउिे, िररवािा गराउिे तथा स्वीकृती खारेिीको िानग गाउँपानिकामा निफाररि गिय  िलिेछ । 

(२) प्रयोगिािामा तानिम प्राप्त ल्याब टेनलिनियि बाहकेका ब्यनििे रगत,नदिानपिाब,खकार िगायतको पररक्षण िंिग्ि भएको पाइएमा त्यस्तो 

प्रयोगिािा वन्द गराउि िलिे,िञ्चािकिाई कािोिचूीमा राखी  िो को ििाकारी आम िितािाई नदइिेछ । 

(३) फामेिीको हकमा दतायवािा िञ्चािक र िहयोगी वाहके अरुिे बेचेको पाईएमा िचते गराउिे,िररवािा नतराउिे दनेख अिमुनत खारेि गिय 

िनकिेछ । 

१५.  सहुललयत छुटको व्यवस्था गिुतपिे :- नििी िगािी र ट्रष्ट माफय त िञ्चाििमा आएका स्वास््य िंस्थाहरुिे स्वास््य पररक्षणका क्रममा 

िाग्िे िलु्क गाउँपानिकको निफाररिमा निनश्चत प्रनतित िेवाग्राहीका िानग छुट वा नमिाहा नदि ुपिेछ । 

पररच्छेद :- ४ 

स्वास््यकमी तथा स्वास््य स्वयसेंवा सभवन्धी व्यवस्था 

१६.       स्वास््यकमीको व्यवस्थापि :- (१) गाउँपानिका नभत्रका िामदुानयक स्वास््य िंस्थाहरु माफय त आधारभतू स्वास््य िेबा प्रवाहका 

िानग ४ प्रकारका स्वास््यकमीहरु रहिछेि ्। 

             (क) स्थायी :- िेपाि िरकारको स्वास््य िेवावाट िमायोिि भई आएका स्वास््यकमीहरु  

             (ख) करार :- स्थानिय माग र नवनिष्टताका आधारमा गाउँपानिका माफय त करारिेवामा भिाय गररएका स्वास््यकमीहरु 

             (ग) अभ्यासकतात :- स्थािीय स्तरमा खिेुका स्वास््य अध्ययि िंस्थामा अध्ययिरत नवद्याथीहरु एवं गाउँपानिकाको आंनिक वा पणूय 

छात्रवनृत्तमा अन्यत्र गई स्वास््य निक्षा अध्ययि गरेका नवद्याथीहरुिाई अभ्याकताय स्वास््यकमीको रुपमा गाउँपानिकाकािे भिाय गिय िलि े

छ । यस्ता अभ्यािकतायिाई वढीमा १ बषयको िानग भिाय गिय िनकि ेछ । 

             (घ) स्वास््य अनभयािकताय र स्वयंिेनवका 

१७.       अलियािकतात \ स्वास््य स्वयंसेलवकाको व्यवस्था :- (१) स्वास््य िेवािाई घरघरको पहचँमा पयुायउि र ििचतेिा फैिाउि 

गाउँपानिकािे परुुष\ मनहिा  स्वास््य अनभयािकताय र मनहिा स्वास््य स्वयंिेनवकाहरु नियिु गिय िलिछे । 

             (२)  मनहिा स्वास््य स्वयंिेनवका र परुुष\मनहिा अनभयािकतायहरु नियनुिका िानग २१ बषय परुा भई ४० बषय ििाघकेो,िैनक्षक योग्यता 

न्यिुतम १० कक्षा अध्ययि गरेको िम्वनन्धत वडाको नववानहत िागररक हुि ुपिेछ । 

             (३)  एउटा वडामा अनधकतम िंख्या १० हुिे गरर औित प्रनत ३०० िििंख्याको िानग १ ििा मनहिा स्वास््य स्वयंिेनवका र                   

  १ ििा परुुष अनभयािकतायको निफाररि वडा िनमनतिे गाउँपानिका िमक्ष गियिलिे छ । 

(४) प्रत्येक स्वयंिेनवका र अनभयािकतायहरुिे आधारभतू स्वास््य िम्वन्धी १० नदिको तानिम प्राप्त गरेको हुिपुिेछ ।  गाउँपानिका र 

स्वास््य िंस्थाहरुिे आवश्यिा अििुार तानिम अनभमनुखकरण प्रदाि गिेछ । 



 

 

(५) यि भन्दा पनहिे दनेख ि ै काययरत मनहिा िामदुानयक स्वयंिेनवकाहरु मध्ये निरक्षर र  ६० बषय उमेर पगुेकािाई प्रोत्िाहि भत्ताको 

व्यवस्था गरर नवदाई गररिछे । 

१८.         स्वास््यकमीको सेवा सलुवधा :- (१) स्थायी स्वास््यकमी :- िेपाि िरकारिे तोकेको स्केि बमोनिम तिव र स्थानिय  

                 गाउँपानिकािे तोके बमोनिमको अन्य िेवा िनुवधा 

                (२) करार स्वास््यकमी :- प्रचनित तिव स्केि र दईु पक्षबीचको िमझदारीमा भएको करार िम्झौता बमोनिमको िेवा  

                           िनुवधा उपिव्ध गराउि िनकिछे । 

              (३) अभ्यासकतात स्वास््यकमी :- निवायह भत्ताको रुपमा िम्वनन्धत तहका स्वास््यकमीिे पाउि ेमानिक तिव स्केिको 

                    दईु नतहाई रकमिम्म उपिव्ध गराउि िनकिेछ । 

              (४) अलियािकतात \स्वयंसेलवका :- पोिाक,वानषयक रुपमा िञ्चार तथा यातायात खचय ,स्वास््य िंस्थािाई आवश्यिा  

                    परेको वखत  काममा खटाईएमा िो नदिको पाररश्रनमक,स्वास््य िेवा िम्वन्धी अनभयािमा खटाईएको िमयमा   

                   नदईि ेपाररश्रमीक िस्ता िनुवधाहरु उपिव्ध गराउि िनकिेछ । 

(६) कमतचारीको लवदा सलुवधा :- कमयचारीहरुको नवदा  िंघीय र प्रादनेिक ऐि अििुार हुिछे । 

 १९. स्वास््यकमी दरवन्दी लिधातरण र लियुिी :- (१) िामदुानयक वा िरकारी स्वानमत्वका स्वास््य िंस्थाहरुमा  

                  आवश्यक स्वास््यकमीको दरवन्दी गाउँपानिकािे निधायरण गिेछ । 

               (२) दरवन्दी अििुारका पदहरुमा िेपाि िरकारवाट िमायोिि भई आएका स्थायी स्वास््यकमी रहिे छि ्। िमायोििमा  

                    िआएका कमयचारीहरुको हकमा गाउँपानिकािे करारमा स्वास््यकमी नियिुी गिय िलि ेछ । 

               (३) स्वास््य िंस्थामा कायम भएको ररि दरवन्दी पदमा करारमा नियिुी गिुयपिे भएमा करार नियिुी िम्वन्धी व्यवस्था दहेाय 

                    वमोनिमको छिौट िनमनतवाट हुिछे :- 

                    (क) गाउँपानिकाको आधारभतू स्वास््य तथा िरिफाई िनमनतको अध्यक्ष ---------िंयोिक 

                    (ख) गाउँपानिकाको प्रमखु प्रिािनकय अनधकृत   ----------------------------------िदश्य 

                    ( ग) गाउँपानिकाको स्वास््य िाखा प्रमखु   -----------------------------------------िदश्य िनचव 

               (३) छिोट िनमनतिे आफ्िो काययनवनध आफैं िे निधायरण गरे बमोनिम हुिेछ । 

२०. कमतचारीको सरुवा :- (१) स्थायी स्वास््यकमीको हकमा निििे कुिै एक स्वास््य िंस्थामा अनधकतम ५ बषयको िेवा गरे पश्चात 

        स्वास््य िंस्थामा िरुवा हुिपुिे छ । नविेष पररनस्थती बाहके न्यिूतम ३ बषय एउटै स्वास््य िंस्थामा कायय गरेपनछ मात्र िरुवा हुिछे ।  (२) नविेष 

अवस्थामा बाहके न्यिूतम ३ बषय एकै स्वास््य िंस्थामा काययरत स्थायी कमयचारीिे अको स्वास््य िंस्थामा िरुवा हुि चाहमेा गाउँपानिकामा िरुवाका 

िानग निवेदि नदि िलिछेि ्। यिरी प्राप्त निवेदिका आधारमा गाउँपानिकाको स्वास््य तथा िरिफाई िाखािे आफ्िो क्षेत्रनभत्रका कुिै पनि स्वास््य 

िंस्थामा िरुवा गिय िलिेछ ।  

(३) नविेष अवस्था भन्िािे निि िो िंस्थामा रहि ििलिे,नवषयगत दरवन्दी आवश्यक िरहकेो,स्वास््य िमश्या,पनतपत्िी िंगै रही िेवा गिय पाउि े

अवस्था वा अन्य नचत्तबझु्दो कारण िमेत बनुझि ेछ ।  

२१. कायतसभपादि करार सभझौता गित सलकिे :- (१) स्वास््य िेवािाई प्रभावकारी बिाउि कायय िम्पादि करार िम्झौताको  

     प्रकृया अविम्वि गिय िनकिेछ । 

              (२) गाउँपानिका अध्यक्षको रोहवारमा प्रमखु प्रिािनकय अनधकृतिे स्वास््य तथा िरिफाई िाखा हिेे अनधकृतिंग, उि 

                 अनधकृतिे स्वास््य िंस्थाका प्रमखुहरु िंग र प्रमखुिे अन्य कमयचारीहरुिंग कायय िम्पादि करार िम्झौता गिय िनकिछे । 

              (३) कायय िम्पादि करार िम्झौता ६ मनहिाको हुिछे ।करार िम्झौता अििुार काम भए िभएको मलू्यांकि प्रमखु प्रिािनकय  

                     अनधकृतिे आनथयक बषयको अन्त्यमा तयार गरी काययपानिका िमक्ष पेि गिुयपिेछ । 

             (४)  बानषयक काययिम्पादि करारका िचूकहरु निधायरण गिे कायय स्वास््य तथा िरिफाई अिगुमि िनमनतिे तयार पारी  

                     गाउँपानिकामा पिे गिुय पिेछ । 



 

 

२२.               कायत सभपादि मूल्यांकि र सजाँय तथा पुरस्कार :- (१) काययिम्पादि करार भएका कमयचारीहरुको काययिम्पादि 

क्षमताको  

                    आधारमा मलू्यांकि गरी काययिम्पादिमा राम्रो िनतिा हानिि गि ेकामयचारीिाई परुस्कृत गि ेर कमिोर िनतिा हानिि  

                    गिे कमयचारीिाई दनण्डत गिुय पदयछ । 

                    (२) कायय िम्पादि िम्झौताको मलू्यांकि, परुस्कार र ििाँय गाउँपानिकािे तोके बमोनिम हुिेछ । 

 

पररच्छेद :- ५ 

           औषधी तथा स्वास््य उपकरणको खररद, िड्ारण र लवतरण सभवन्धी व्यवस्था 

२३.    वालषतक खररद योजिा बिाउिु पिे :- (१) आफ्िो क्षते्रनभत्र वानषयक रुपमा आवश्यक पि ेऔषधी तथा स्वास््य उपकरणको  

                  अिमुाि र खररद गिय बानषयक खररद योििा बिाई स्वीकृत गराउि ुपिेछ ।                   

 (२) वानषयक खररद योििा स्वास््य तथा िरिफाई िाखाको िहयोगमा खररद इकाईिे तयार गिछे ।  
   २४.   औषधी तथा स्वास््य उपकरण खररद :- (१) औषधी तथा स्वास््य उपकरणको खररदका िानग गाउँपानिका स्वास््य िाखािे 

प्रनक्रया अगाडी वढाउिछे ।   

(२) औषधी तथा स्वास््य उपकरणको खररद काययमा िंघीय िावयिनिक खररद ऐि,नियमाविी र गाउँपानिकाको िावयिनिक खररद 

नियमाविीको प्रावधाि अििुार गिुयपि ेछ ।  

(२५)  औषधी तथा स्वास््य उपकरणको िड्ारण :- (१) खररद गररएको औषधी तथा स्वास््य उपकरणको िरुनक्षत भण्डारणको 

ब्यवस्था गाउँपानिका स्वास््य तथा िरिफाई िाखािे नमिाउिेछ ।  

(२)   स्वास््य उपकरण र औषधीको खररद चौमानिक रुपमा गिुयपिछे ।खररदको पररमाण निधायरण िम्वनन्धत वडा नस्थत स्वास््य चौकीिे 

माग गरे वमोनिम २०% िवढाइकि गिुयपिछे । 

(३)   गाउँपानिकािे खररद गरेको उपकण र औषधीको कुि पररमाण र मलू्य खररद नमनतको १ हप्तानभत्र िावयनिक गियपिछे ।  

(४)  िम्वनन्धत िामदुानयक स्वास््य िंस्थािे गाउँपानिकावाट प्राप्त गरेको उपकरण र औषधी नवतरण िम्वन्धी नवस्ततृ नववरण चौमानिक 

रुपमा िावयिनिक गिे र िम्वनन्धत वडा िनमनत माफय त गाउँपािनिकामा वझुाउि ुपिछे ।   

पररच्छेद :- ६ 

स्वास््य सेवाको न्यूितम मूल्य र गुणस्तर, सामालजक सुरिा अिगुमि सभवन्धी व्यवस्था  
 

(२६)  स्वास््य सेवाको न्यूितम मूल्य र गुणस्तर तोक्ि सक्िे :- (१) गाउँपानिकािे स्थािीयस्तरमा िञ्चानित नचनकत्िनकय उत्पादि र स्वास््य 

िेवाहरुको न्यिूतम मलू्य र गणुस्तर निधायरण गिय िलिेछ । स्थानिय स्वास््य िेवा अिगुमि िनमनत माफय त निधायररत गणुस्तर र मलू्य भए 

िभएको अिगुमि गरर िो अिरुुप कायय गराउि निदिेि नदिेछ ।  

(२७)  सामालजक सरुिा कायतक्रम सञ्चालि तथा व्यवस्थापि :- (१) गाउँपानिकािे रानरट्रय र प्रादनेिक िीनत अििुार स्वास््य नवमा 

काययक्रमिाई प्रभावकारी रुपमा िञ्चािि गिय आवश्यक िहनिकरण, ििचेतिाका काययक्रम तथा अनभयािहरु िञ्चािि तथा व्यवस्था 

गिेछ ।   

          ( २) आवश्यिाििुार अन्य िामानिक िरुक्षा काययक्रमहरु निमायण गरर िञ्चािि तथा व्यवस्थापि गिुयपिछे । 

         (३) िंघ,प्रदिे माफय त िञ्चािि गररिे स्वास््य िेवाका काययक्रम र नक्रयाकिापहरु बाहके अन्य स्वास््य िम्वन्धी प्रत्यक्ष िाभानन्वत हुि े

काययक्रमहरु काठेखोिा गाउँपानिकािे वडा नभत्र िञ्चािि गिछे िाथै नबनभन्ि िंघ िंस्थािे काठेखोिा गाउँपानिकाकको िाझेदारीमा 

स्वास््य िम्वन्धी काययक्रम तथा  नक्रयाकिापहरु िञ्चािि गिय िलिछे । 

२८.  सरसफाई र स्वच्छताका लालग अिुगमि तथा लियमि :- (१) स्वस्थ खािेपािी र खाद्यपदाथयको गणुस्तर एवं वाय ु तथा ध्विीप्रदषुण 

नियन्त्रण गिय स्वास््य तथा िरिफाई अिगुमण िनमनतिे आवश्यक व्यवस्था नमिाउि ेछ। 



 

 

(२) प्रदषुण वढाउिे उद्योग,िंस्थाि वा व्यनििाई िो व्यिीिाई िो िम्वन्धी िचते गराउि र वाट पिय िािे हािी िोलिािीको क्षनतपनूतय गराउि 

निफाररि गिय गिय िलिेछ । 

(३) निफाररि वमोनिम स्थािीय काययपानिकािे दण्ड,िररवािा तथा अन्य कारवाही िम्वन्धी व्यवस्था नमिाउि िलिेछ । 

पररच्छेद :- ७ 

महामरी रोकथाम,फोहोरमैला व्यवस्थापि सभवन्धी व्यवस्था 

 (२९) रोग तथा रोगीहरुको अलिलेख राख्िु पिे :- (१) स्थािीय स्तरमा कुिै िागररकिाई िरुवा रोग िागेमा िो को िािकारी २४ घण्टा नभत्र 

िनिकको िामदुानयक स्वास््य िंस्था वा स्वयंिेनवकािाई नटपोट गराउि ुपिेछ ।  

              (२) किैिाई िििे रोग िागेमा िो को िािकारी ५ नदि नभत्र िनिकको िामदुानयक स्वास््य िंस्था वा स्वयंिेनवकािाई नटपोट गराउि ुपिछे 

। 

             (३) नटपोट गराइएका रोगीहरुको नववरण िम्वनन्धत स्वास््य िंस्थाहरुिे मानिक रुपमा वडा िनमनत र गाउँपानिकाको स्वास््य िचूिा 

प्रणािीमा दानखिा गराउि ुपिछे । 

(३०) महामारी रोकथाम तथा लियन्त्रण गित अलियाि सञ्चालि गिुतपिे :- (१) स्थािीय स्तरमा रोगको महामारी फैनिएका गाउँपानिकािे िोको 

प्रभाव क्षते्र निलयौि गरी नवद्याियहरु वन्द गिय,अस्थायी रुपमा बस्ती खािी गिय वा अन्यत्रका िवयिाधारणिाई भ्रमणमा प्रनतवन्ध िमते 

िगाउि िलिछे ।  

             (२) यस्तो पररनस्थतीमा महामारीवाट थप क्षनत हुि िनदि आवश्यक ितकय ता अपिाउिे,आवश्यक िििनि पररचािि गिे र थप 

िििनिको िानग नछमेकी स्थािीय िरकार,प्रदिे िरकार र िंघीय िरकारमा अिरुोध गरी प्रभावकारी पररचािि गिुयपिछे ।   

            (३) गाउँपानिका नभत्र महामारी नियन्त्रण गियको िानग कोष स्थापिा गरर िञ्चािि गियिलिछे ।  

(३१) सतूी,मलदरा तथा सतूीजन्य पदाथतको लियमि :- (१) ितूी तथा मनदरािन्य पदाथय नवक्री नवतरणको िानग गाउँपानिकावाट छुटै्ट अिमुती निि 

पिेछ ।   

      (२) खाद्य पदाथय नवक्री गिे पििमा ितूी तथा मनदरािन्य पदाथय नवक्री नवतरण गिय वन्दिे िगाइि ेछ । 

  (३) ितुी, मनदरा र िाग ूपदाथयिन्य वस्तुको नवक्री नवतरण र प्रयोगमा नियन्त्रण गिय निषेनधत र खलु्िा क्षते्रहरु तोलि िलिछे । 

     (४) नवद्यािय,िरकारी कायायिय,हाटविार र मिेा महोत्िव हुि ेक्षेत्रहरुको निनश्चत दरुी नभत्र धमु्रपाि र मनदरापाि निषेध गिछे । 

     (५) खाद्य पदाथयिंग ैितूी तथा मनदरािन्य पदाथय नवक्री नवतरण गरेमा,निषेनधत क्षते्रमा धमु्रपाि र मनदरा िेवि गरेमा स्थािीय प्रिाििको िहयोगमा 

गाउँपानिकािे कारवाही गिय िलिछे । 

 (३२) सरसफाई सभबन्धी कायतक्रम तथा फोहोर मैला व्यवस्थापि :- (१) गाउँपानिकाको स्वास््य तथा िरिफाई िाखािे व्यिीगत,घरेिु तथा 

िामदुानयक िरिफाईका मापदण्ड तयार गरी प्रत्येक आनथयक बषयको पनहिो मनहिा नभत्र काययपानिका वैठकवाट अिमुोदि गराउि ुपिछे । 

             (२) उपदफा (१) बमोनिम अिमुोदि भएको मापदण्डिाई वडा कायायिय र स्वास््य िंस्थािे परुुष अनभयािकताय र मनहिा स्वयंिेनवकाहरु 

पररचािि गरर िवै घरपररवारिम्म नवतरण गिछेि ्। 

             (३) घर निमायण गदाय िौचािय फोहोर व्यवस्थापि गिे नवनध र घरेि ुफोहोर नविियि गिे स्थािको अनिवायय व्यवस्था भएको हुिपुिे छ । 

             (४) एक पररवारको िौचािय,ढि र फोहोरमिैा व्यवनस्थत िभएको कारण अको पररवारमा हािी िोलिािी पिय गएमा िो को क्षनतपनूतय हािी 

पयुायउि ेपररवारिे नतिुयपिे छ । 

             (५) िहरी तथा अधय िहरी क्षेत्रमा निस्कानित फोहोरमिैा पिुप्रयोग गरर कम्पोष्ट मि बिाईएको अवस्थामा गाउँपानिकािे प्रोत्िाहि रकम 

प्रदाि गिय िलिेछ । 

पररच्छेद :- ८ 

लवलवध 
३३. प्राईिेट मेल्कल कलेज,अध्ययि ससं्थाि र ठूला अस्पताल सञ्चालिका लालग लसफाररस :- (१) रानरट्रय र प्रादनेिक मापदण्ड अिरुुप 

नििीस्तरमा मेनडकि किेि तथा स्वास््य अध्ययि िंस्थाि,अस्पताि तथा निदाि केन्र स्थापिाका िानग िम्बनन्धत वडा र गाउँपानिकाबाट 

निफाररि नििपुिछे । 

     (२) उपदफा (१) बमोनिमको निफाररि निँदा वातावरणीय प्रभाव अध्ययि गरी स्थािीय स्तरमा पिे िकरात्मक प्रभावहरुको न्यनूिकरणका िानग  

          काययक्रम र बिेट प्रस्ताव गररएको हुिपुिेछ । 

     (३) निफाररिका िानग गाउँपानिका आनथयक ऐििे तोके वमोनिमको रािश्व दस्तुर बझुाउि ुपिेछ । 

३४. रालरट्रय तथा प्रादेलशक अलियािलाई सघाउिे :- स्वास््य िेवा िम्वन्धी रानरट्रय तथा अन्तरानरट्रय मापदण्ड परुा गिय िंघीय तथा प्रदिे  



 

 

         िरकारिे िञ्चािि गरेको अनभयाििाई गाउँपानिका स्वास््य तथा िरिफाई िाखािे िमन्वय गिेछ । 

३५. लियमि गिुतपिे :- आमा िमहु, धामी झाँक्री  िेवाको अनभिेख अद्यावनधक गरी नतिीहरुको नक्रयाकिापिाई स्वास््य तथा िरिफाई  

        िाखािे अिगुमि र नियमि गिेछ । 

३६. प्रगलत लववरण बुझाउिु पिे :- गाउँपानिका क्षते्र नभत्र काययरत स्वास््य र िरिफाई िम्वन्धी िंस्थाहरुिे आफ्िो प्रगनत नववरण चौमानिक रुपमा  

       गाउँपानिका िमक्ष बझुाउि ुपिेछ । 

३७.  साझेदारी गित सक्िे :- गाउँपानिकािे आधारभतू स्वास््य तथा िरिफाई िेवा प्रदाि गियका िानग अन्य िरकारी निकाय,नििी व्यविायी, 

     िामानिक िंघ\िंस्था,ट्रष्ट र व्यिीहरुिंग नबनभन्ि काययहरुका िानग िाझेदारी गिय िलि ेछ र नतिीहरुबाट औषधी,उपकरण,नविेषज्ञ िीपरहरुको  

िहायता प्राप्त गिय िलिेछ । 

३८.  पुिरावेदि :- तोनकएको अनधकारीिे गरेको ििाँयको आदिे उपर काििू वमोनिम पिुरावेदि िाग्िेछ । 

३९.  लियम विाउिे अलधकार :- (१) यि ऐििे उदशे्य कायायन्वयि गिय काययपानिकािे आवश्यक नियम विाउि िलिछे । 

       (२) यि ऐिको कायायन्वयिको िानग काययपानिकािे आवश्यक काययनवनध तथा निदनेिका बिाई िाग ूगिय िलिेछ । 

४०. िंक्रमणकािीि व्यवस्था:-यि ऐििे तोनकए वमोनिम हुि ेभिी व्यवस्था गरेको काम नियमाविी िआउँदािम्म गाउँ कायायपानिकािे गिय िलिछे । 

४१. बाधा अ्काउ फुकाउिे अलधकार :- (१) यि ऐिको उदशे्य कायायन्वयि गिय कुि ैबाध अडकाउ परेमा गाउँ कायायपानिकािे त्यस्तो बाधा  

अडकाउ हटाउि आदिे िारी गिय िलिेछ र त्यस्तो आदिे यिै ऐिमा भए िरह मानििछे । 

            (२) उपदफा (१) बमोनिमको आदिे गाउँिभािे ६ मनहिानभत्रमा अिमुोदि िगरेमा स्वत : निरकृय हुिछे । 

४२.  बचाउ र लागू िहुिे :- (१) यो ऐि वा यि ऐि अन्तगयत बिकेा नियममा िेनखएिनत कुरामा िोही बमोनिम र ििेनखएको कुरामा प्रचनित काििु 

बमोनिम हुिेछ । 

            (२) िंनवधाििंग बानझएको यि ऐिका दफा तथा उपदफाहरु वानझएको हदिम्म स्वत : निस्क्रीय हुिछे । 

 

 


